労働契約の無期雇用への転換について

　　　　　　　　　　殿

通知日　　　平成　　年　　月　　日
職氏名　　　　　　　　　　　　　印


あなたは、現在の有期労働契約の更新により、通算契約期間が５年を超えることが見込まれますので、労働契約法第１８条第１項に基づき、申出により期間の定めのない労働契約（無期労働契約）に転換することができます。
ついては、「無期転換意向申出書」を会社に提出してください。
（期間の定めのない労働契約（無期労働契約）への転換を希望する場合は「①申し出ます」、希望しない場合は「②今回は留保します」に○、まだ決めていない場合は「③まだ決めていません」に○をつけて提出してください。）
以上
お問い合わせ先：人事部/内線○○○○
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