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この申込書でご注文いただいた方は、特別価格 2 割引 送料無料 にてお求めいただけます。

会社名･事務所名 ご芳名

所　在　地
(ご送付先 )

〒　　-

TEL　　　　-　　　　-

商　品　名 申込冊数

よくわかる『多様な正社員制度』と 
　　　　　　　　就業規則見直しのポイント 

定　価 割引価格

実務図書のご案内

※　個人情報の取扱い (上記参照 )について、同意の上、お申し込みください。　□ 同意する　□ 同意しない
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　会員区分　 〔□一般・□ビジネスガイド /ＳＲ/社労士Ｖ・□社労士情報サイト (ＳＪＳ)〕

お申し込みは、FAX、または郵送で直接この申込書を下記までご送付ください。代金のお支払いは、商品発送の際に請求書、振込用紙を同封いたしますのでそち
らをご利用の上最寄りの郵便局にてお手続ください。

 
個人情報の取り扱いについて

お客様の個人情報につきましては、以下のとおりにお取り扱いいたします。
１　お客様の個人情報は、弊社商品およびＷｅｂサービス等（以下、「製品」という）へのお申し込みの確認、製品のご提供、料金のご請求、そのお支払いの確認、製品の改善改良のための購買層等
  を分析する調査およびアンケート等の送付、弊社製品情報のお客様への提供（以下「ユーザーサービス」という）の目的のみに使用し、他の目的には一切使用いたしません。
２　弊社は、ユーザーサービスを行なうため、個人情報の取扱いに関する契約を締結した上で、ダイレクトメール代行業者にお客様の個人情報を預託する場合があります。
３　弊社がお取り扱う個人情報は、以下の場合を除き、原則として、お客様の同意がない限り、第三者に提供いたしません。
  ● お客様本人の同意がある場合
　● 弊社とお客様本人または他の第三者の生命、身体または財産の保護のために必要であることが、合理的に判断できる場合
　● 法律に基づき、開示を求められた場合
４　弊社は、お客様の個人情報をできるだけ正確かつ最新の内容で管理します。お客様本人からお申出があった場合は、その登録情報の開示を行います。
　　　内容が正確でないなどのお申し出があったときは、その内容を確認し必要に応じて登録情報の追加、変更、訂正または削除等を行います。
　　　個人情報の開示請求方法につきましては、当社ホームページの会社案内からプライバシーポリシーの「個人情報の取扱について」の内容をご確認ください。
５　ご本人が個人情報を与えることの任意性および当該情報を与えなかった場合に本人に生じる結果につきまして、個人情報の提供はご本人の任意ですが、当社の業務遂行上必要な情報となります。
　　　したがって、個人情報の提供が不十分、不正確であったり、または個人情報の提供を拒絶 (個人情報の削除または消去等の措置を含む )したこと (以下、総称して「個人情報が提供されなかっ
    た場合」という )により、当社の業務遂行に支障をきたし、商品が届かない等お客様等への十分なサービス等の提供ができない、あるいはご本人への重要な連絡が届かない、当社が実施できなく
    なった手続業務をご本人自身が当社に代わって行わなくてはならない等の不利益等が生じた場合にも、その結果はご本人に帰属しますのでご了承ください。
　　　また、個人情報が提供されなかった場合には、お問合せ等にお答えすることができない場合がありますのでご了承ください。
　　　　通信販売担当　ＴＥＬ　03-3249-7181　メール　syuppan@horei.co.jp　　　　　株式会社 日本法令　個人情報保護統括管理者 　秋田浩一

〒101-0032　東京都千代田区岩本町 1-2-19　株式会社日本法令　出版営業課 通信販売係

TEL:03-6858-6967　FAX:03-3862-5045

(H26 年 11 月 12 日刊 ) 

よくわかる 『多様な正社員制度』 と  
       　　　　　　就業規則見直しのポイント 

就業規則見直しに欠かせない１冊 !! 
　厚生労働省では「いわゆる正社員」と「非正規雇用の従業 
員」の働き方の二極化を緩和し、ワーク・ライフ・バランス 
と、企業による優秀な人材の確保や定着の実現のため、職務 
・勤務地又は労働時間を限定した「多様な正社員」の普及・ 
拡大を進めている。 
　本書はこの多様な正社員制度について、制度ができるまで 
の経緯や仕組みを解説、また報告書の規程例、各企業の実規 
程例、本書のモデル規程を比較しつつ、就業規則見直しのポ 
イントをまとめた１冊。  
 
 
 

 


